UNIVERSIDAD NACIONAL DE SECHURA

"Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N© 045-2026-UNDS/CO

Sechura, 24 de abril de 2026

VISTO:

Acta de Sesién Ordinaria de la fecha; Memorando N.” 056-2026-UNDS/CO, de fecha 06 de marzo de 2026,
emitido por la Presidencia de la Comision Organizadora; Memorando N.° 001-2026-UNDS/OGC, de fecha 01
de abril de 2026 ,emitido por la Oficina de Gestion de Calidad; Informe N.© 032-2026-UNDS/OPP, de fecha 14
de abril de 2026, emito por la Oficina de Planeamientc y Presupueste Informe Legal N.* 037-2026-UNDS-
OAJISDAA, de fecha 20 de abril de 2026, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per, prescribe: *(...) Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)"

% Q@Ue, mediante Ley N° 32101 publicada en el Diario Oficial "El Peruano” del 22 de julio de 2024 se crea la
; Séfﬂfmnm Universidad Nacional de Sechura con personeria juridica de dereche publico interno, con sede en el distrito

-
-\ GENERQ~#Z) = ) . A S
AN jj de Sechura de la provincia de Sechura del departamento de Piura; con fines establecidos en la Constitucion
J Politica del Per, en la Ley 30220, Ley Universitaria, y en la Ley 28044, Ley General de Educacion;
N—~
Que, el articulo 29° de |la Ley N° 30220, Ley Universitaria sefiala que: “aprobada la ley de creacion de una
universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU) constituye una Comision Organizadora, tiene a su cargo
la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad,

formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan
s 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan”;

/Que, por Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, se aprob¢ el documento normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucién”; el cual tiene por finalidad establecer las disposicicnes que orientan la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras, hasta la conformacion de érganos de
gobierno de las universidades publicas, en el marco de lo dispuesto por el articulo 29° de la Ley N® 30220,
Ley Universitaria;

reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Sechura, integrada por: Dr. Jorge
Ricardo Gonzales Castillo, en el cargo de Presidente; Dr. Luis Vicente Mejia Aleman, en el cargo de
Vicepresidente Académico; y, Dr. Jesis Manuel Charcape Ravelo, en el cargo de Vicepresidente de
Investigacion;

/ Que, la Oficina de Gestidn de la Calidad, mediante Informe N°004-2026-PCO-OGC-KAI/UNDS de fecha 05 de
marzo de 2026, emitié opinién favorable sobre la Directiva: "Proceso de Seleccién y Contratacién del Personal
No Docente bajo el Régimen CAS’, destacande que constituye un instrumento indispensable para el
umplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad (CBC) de SUNEDU.,

fue, mediante Memorando N.° 056-20268-UNDS/CC, de fecha 06 de marzo de 2028, la Presidencia de la

Comisién Organizadora dispusc la evaluacién técnica del Proyecto de Directiva “Proceso de Seleccién y

Contratacién del Personal No Docente bajo el Régimen CAS" por parte de la Oficina de Planeamiento y

| Presupuesto; como resultado de dicha evaluacion se formularon recomendaciones orientadas a su

f perfeccionamiento técnico y adecuacion normativa, las cuales fueron atendidas por las areas competentes,
conforme a lo informado mediante Memorando N.° 001-2026-UNDS/OGC, de fecha 01 de abril de 2026; en
ese contexto, mediante Informe N.” 032-2026-UNDS/OPP, de fecha 14 de abril de 2026, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emitié opinion técnica favorable respecto del citado proyecto de Directiva, al
verificar la incorporacion de las adecuaciones efectuadas y su concordancia con la normativa institucional
aplicable.

Que, mediante Informe Legal N.© 037-2026-UNDS-CAJ/SDAA, de fecha 20 de abril de 2026, la Oficina de
Asesoria Juridica emitio la opinién legal correspondiente, efectuando el analisis juridico de la materia y
seflalando, entre otros aspectos, lo siguiente:

Lo
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El articulo 37° del Reglamento de Organizacién y Funciones (en adelante el ROF) de la Universidad Nacional
de Sechura (en adelante UNDS), establece gue la Direccién General de Administracion tiene entre sus
funciones la de: “Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos”; por tanto, la direccion proponente cuenta
con competencia expresa para formular la Directiva “Proceso de Seleccion y Contratacion del Personal No
Docente bajo el Régimen CAS".

Que, en el informe N.°032-2026-UNDS/OPP de fecha 14 de abril de 2026 emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (en adelante OPP), se advierte que la UNDS, al ser una entidad recientemente
creada, carece de un marco normativo interno gue regule el proceso de seleccion y contratacion de personal
g-docente bajo el régimen CAS. El propio informe sefiala que la Universidad Nacional de Sechura aln no
] uenta con un marco normativo interno que regule el proceso para contratacion de personal y que esta omision
normativa genera riesgo laboral y el respeto de los derechos del trabajador necesario para la operatividad
institucional. En ese sentido, la ausencia de normativa interna CAS constituye un vacio regulatorio genera
exposicion a contingencias laborales, incumplimientos de las obligaciones derivadas del D.Leg. N° 1027 y su
Reglamento, y afecta la transparencia del proceso de seleccion, la meritocracia, y el cumplimiento de las
Condiciones Baésicas de Calidad de SUNEDU (Indicador 22: Personal no docente), siendo que el proyecto de
Directiva propuesta cubre adecuadamente este vacio, estableciendo un procedimiento completo, coherente
con la normativa nacional y con los principios del TUO de la Ley 27444, La Directiva desarrolla correctamente
las etapas del proceso (preparatoria, convocatoria, seleccion, resultados, contratacién), funciones del
ESCAS, impedimentos, evaluacién curricular y entrevista, fiscalizacion posterior, declaratoria de desierto y
ancelacion, ajustandose a lo establecido en el Decreto Legislativo N.2 1057 y su Reglamento.

Que, asi mismo, el Informe N.° 004-2026-PCO-OGC-KAI/UNDS sefiala que la Directiva constituye un
instrumento necesario para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, indicando que: “constituye
un instrumento normativo indispensable para el proceso de licenciamiento institucional y para el cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad”.

no docente) del Modelo de Renovacion de Licencia Institucional, al establecer un procedimiento formal,
verificable y documentado para la seleccién y contratacion de personal no docente, por lo que el proyecto de
Directiva, es juridicamente coherente con las exigencias regulatorias de SUNEDU. V.- V.- CONCLUSIONES:
En mérito a lo expuesto, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal favorable respecto al Proyecto de
Directiva “Proceso de Seleccion y Contratacién del Personal No Docente bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS", al encontrarse conforme con la normativa vigente, con las
competencias de la unidad proponente y con los lineamientos institucionales aplicables;

Que, con el propdsito de dar el correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la
Constitucion y la Ley a la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Sechura con cargo a dar
:| cuenta en Sesién de Comisidn, se hace necesario proyectar la resolucion pertinente, la misma que contiene
los acuerdos por unanimidad adoptados por la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Sechura, en Sesion ordinaria de fecha 24 de abril de 2026;

f Que, la presente Resolucion de Comision Organizadora se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por

[ el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, tanto
de la comision organizadora como de cada dependencia de esta entidad, de conformidad con lo sefialado
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N2° 006-2026-JUS;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria — Ley N° 30220;
la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias; la Resolucion Viceministerial N°
078-2025-MINEDU, de fecha 21 de julio de 2025;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SECHURA
"Afio de |a esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 045-2026-UNDS/CO

Sechura, 24 de abril de 2026

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, la Directiva denominada “Proceso de Seleccion y Contratacion del
Personal No Docente bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS” de la
Universidad Nacional de Sechura, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direccion General de Administracién, y las deméas
dependencias involucradas, adopten las acciones necesarias para la implementacion y cumplimiento de la
Directiva aprobada mediante el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los interesados, asi como a las
Rirecciones, Oficinas y Unidades Organicas de la Universidad Nacional de Sechura que correspondan, para
su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional y
en el Portal de Transparencia Estandar de la Universidad Nacional de Sechura, asi como las acciones
administrativas gque correspondan para su difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO.) ABOG. KARIN JUNET CASTILLO MERINO, Secretaria General de la Universidad Nacional de
Sechura.

C.C.:Archivo.

Dr. Jorge Ricardo Gonzales Castillo :
PRESIDENTE SECRETARJA GENERAL
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